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Lernvereinbarung zur Beantragung einer Mobilität
Erasmus+ We-Mobil 2025-2026
1. PARTEIEN DER LERNMOBILITÄT 
Antragsteller*in
	Titel
	

	Geschlecht
	|_|* Männlich |_|* Weiblich |_|* Divers (*Anklicken und AKTIVIERT auswählen; OK)

	Vollständiger Name:
	

	Geburtsdatum
	

	Nationalität
	

	Position
	|_| Leitung |_| Programmverantwortliche*r |_| Verwaltung |_| Dozent*in

	Fachbereiche
	

	Privatadresse
	

	Bundesland
	

	Telefon u. Mobiltelefon
	

	E-Mail*
	

	Besondere Bedürfnisse** 
	|_|   ja       |_|  nein

	Kurze Beschreibung der Hauptaufgaben bei der entsendenden Einrichtung:
	


*gültige E-Mail-Adresse zum Übersenden wichtiger Informationen und zum Einreichen des Abschlussberichtes bei der EU! 
**Wenn Sie besondere Bedürfnisse haben, verwenden Sie bitte das Formblatt „Inklusion“. In begründeten Fällen kann der Förderbetrag erhöht werden.

Kontoverbindung:
	Kontoinhaber*in:
	

	Name der Bank:
	

	IBAN:
	

	BIC:
	


Einrichtung der Antragstellerin / des Antragstellers
	Einrichtung
	

	Adresse
	

	Webseite
	

	Kontaktperson
	

	Position und Aufgabengebiete:
	

	Telefon
	

	E-Mail
	



Gasteinrichtung 
	Einrichtung 
	

	OID EU
	

	Adresse
	

	Webseite
	

	Kontaktperson
	

	Telefon/Fax
	

	E-Mail 
	



2. ZUSAMMENFASSENDE INFORMATIONEN ZUR MOBILITÄT 
Art der Mobilität: Erwachsenenbildung
Aktivitätstyp: Kurzfristige Lernmobilität von Personal (Jobshadowing)
[bookmark: Kontrollkästchen1]Modus: |_| physisch 
  |_| gemischt (aussagekräftiges Programm ist zwingend notwendig)
	Beginn der Aktivität* (z.B. Kurs) am:
	
	Ende am:
	

	Anreise am:
	
	Abreise am:
	

	Feiertage/Kursunterbrechungen enthalten? 
Wenn ja, wann:
	


*laut beigefügtem Kurs-/Ablaufplan
Hauptreisemittel:	
|_| Auto 		|_| Auto / Fahrgemeinschaft		|_| Flugzeug
|_| Zug			|_| Bus					|_| Schiff / Fähre

		|_| Sonstiges	
3. VORBEREITUNG
Die Vorbereitung spielt eine wesentliche Rolle für den Erfolg der Maßnahme. Bitte erläutern Sie, wie Sie und Ihre Einrichtung sich auf Ihre Teilnahme an der Mobilität vorbereiten.

	|_| Gespräche mit Vorgesetzten
	|_| Informationen zum Reiseort/-land

	Gespräche mit Kollegium
	|_| Sprachkurs

	|_| Weiteres (bitte benennen):






4. LERNKONTEXT
Welche Themenbereiche werden durch die Mobilität angesprochen? Bitte kreuzen Sie max. 3 an, die zutreffend sind:
|_| Internationale Beziehungen und Entwicklungszusammenarbeit
|_| Interregionale Zusammenarbeit
|_| Zusammenarbeit zwischen Bildungsreinrichtungen und Wirtschaft
|_| Bewusstsein für die Europäische Union
|_| Europäische Identität, Staatsbürgerschaft und Werte
|_| Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit
|_| Demokratie und inklusive demokratische Beteiligung
|_| Aus- und Weiterbildung von Lehrenden, Ausbildenden und anderem Bildungspersonal
|_| Entwicklung von Schlüsselkompetenzen
|_| Arbeitsbezogenes Lernen
|_| Beschäftigungsfähigkeit
|_| Überwindung von Qualifikationsdefiziten und Anpassung an die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes
|_| Berufsberatung
|_| Unternehmerisches Lernen – Erziehung zum Unternehmertum
|_| Lehren und Lernen von Fremdsprachen
|_| Neue Lern- und Lehrmethoden und -ansätze
|_| Entwicklung neuer, innovativer oder gemeinsamer Lehrpläne und Kurse
|_| Qualitätssicherung
|_| Verhinderung von Schulabbruch und Bildungsversagen
|_| Gleicher Zugang und Übergang zum Arbeitsmarkt
|_| Digitale Fähigkeiten und Kompetenzen
|_| Digitale Inhalte, Technologien und Praktiken
|_| Künstliche Intelligenz (KI) und Datennutzung
|_| Medienkompetenz und Bekämpfung von Desinformation
|_| Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
|_| Planung und Umsetzung des digitalen Wandels
|_| Digitale Sicherheit
|_| Kreativität, Kunst und Kultur
|_| Kulturelles Erbe
|_| Körperliche und geistige Gesundheit, Wohlbefinden
|_| Aktives Altern
|_| Umwelt und Klimawandel
|_| Grüner Verkehr und Mobilität
|_| Grüne Kompetenzen
|_| Soziale Verantwortung von Bildungseinrichtungen
|_| Aufnahme und Integration von Flüchtlingen und Migranten
|_| Überbrückung interkultureller, generationsübergreifender und sozialer Kluft
|_| Verhinderung von Rassismus und Diskriminierung
|_| Inklusion, Förderung von Gleichheit und Nicht-Diskriminierung
|_| Prävention von Mobbing
|_| Vorbeugung von Radikalisierung
|_| Verhinderung von Schulabbruch und Bildungsversagen
|_| Gleicher Zugang und Übergang zum Arbeitsmarkt
|_| Förderung der Gleichberechtigung der Geschlechter
|_| Förderung der LGBT+ Gleichstellung
|_| Bekämpfung der geografischen Abgeschiedenheit und Einbeziehung ländlicher Gebiete
|_| Entwicklung benachteiligter ländlicher und städtischer Gebiete

5. LERNERGEBNISSE
Die unter 1. Benannten Parteien haben vereinbart, dass die folgenden Lernergebnisse während der Lernmobilität erreicht werden sollen (Mindestens zwei Lernergebnisse sind zu benennen). 
Bitte beschreiben Sie dazu Ihren konkreten Bedarf an der Mobilität, der sich aus Ihrer Tätigkeit ergibt und geben Sie an, inwiefern die geplante Maßnahme Ihren Fortbildungsbedürfnissen bezogen auf Ihre Tätigkeit entspricht. Bitte erläutern Sie, welche persönlichen Erkenntnis- und Kompetenzzuwachs Sie sich durch die Mobilität erhoffen. Benennen Sie konkrete Ziele, die Sie mit der Maßnahme erreichen wollen.

	Lernergebnis 1: [Titel]

	Relevantes Thema, Fähigkeit oder Kompetenz:
	[Hierbei kann es sich um formale Fächer handeln, die im Lehrplan enthalten sind, oder um spezifische Fähigkeiten und Kompetenzen, einschließlich solcher, die durch informelles und nicht-formales Lernen erworben wurden (z. B. "interkulturelle Kompetenz")]

	Beschreibung:
	[Kurze und klare Beschreibung des erwarteten Lernergebnisses in Form von Aussagen darüber, was die/der Teilnehmende nach Abschluss der Mobilitätsmaßnahme wissen, verstehen und/oder tun können sollte]



	Lernergebnis 2: [Titel]

	Relevantes Thema, Fähigkeit oder Kompetenz:
	

	Beschreibung:
	



	Lernergebnis 3: [Titel]

	Relevantes Thema, Fähigkeit oder Kompetenz:
	

	Beschreibung:
	


Bei Bedarf fügen Sie weitere Lernergebnisse ein.

Welche der Schlüsselkompetenzen werden Ihrer Einschätzung nach durch diese Mobilitätsaktivität bei Ihnen verbessert? Bitte alles ankreuzen, was zutreffend ist:

|_| Zwischenmenschliche Fähigkeiten und die Fähigkeit, neue Kompetenzen zu erwerben
|_| Aktive Bürgerschaft
|_| Kulturelles Bewusstsein und kultureller Ausdruck
|_| Digitale und technologiebasierte Kompetenzen
|_| Mehrsprachigkeit
|_| Alphabetisierung
|_| Mathematische, wissenschaftliche oder technische Kompetenzen
|_| Unternehmerische Kompetenzen

6. LERNPROGRAMM UND AUFGABEN

	Titel bzw. kurze Beschreibung der Lernaktivität:
	







Legen Sie ein aussagekräftiges Angebot/Programm der aufnehmenden Einrichtung dem Antrag bei (inklusive Aktivitäten, Uhrzeiten/Umfang) oder füllen Sie folgende Tabelle aus.
|_| Programm liegt bei
|_| Programm liegt nicht bei. Untenstehende Tabelle ist ausgefüllt.

Hinweise zur Tabelle (entfällt wenn ein aussagekräftiges Programm separat beigegüt wird:
Um die vereinbarten Lernergebnisse zu erreichen, wird die/der Teilnehmende die folgenden Aktivitäten und Aufgaben während ihrer/seiner Mobilitätsaktivität durchführen. Der ungefähre Umfang ist angegeben.
[Fügen Sie je nach Bedarf Aktivitäten/Aufgaben für Teilnehmende hinzu oder entfernen Sie sie. Im Falle von Aktivitäten im virtuellen oder gemischten Modus sollten alle Inhalte angegeben werden, einschließlich derjenigen, die online stattgefunden haben.].

	Tätigkeit/Aufgabe 1: [Titel]

	Beschreibung:
	[Geben Sie eine kurze und klare Beschreibung der Aktivität, an der die/ der Teilnehmer teilnehmen wird, oder der Aufgaben, die sie/ er erledigen wird]



	Tätigkeit/Aufgabe 2: [Titel]

	Beschreibung:
	



	Tätigkeit/Aufgabe 3: [Titel]

	Beschreibung:
	



	Tätigkeit/Aufgabe 4: [Titel]

	Beschreibung:
	



	Tätigkeit/Aufgabe 5: [Titel]

	Beschreibung:
	



7. MONITORING, MENTORING UND UNTERSTÜTZUNG WÄHREND DER AKTIVITÄT
Verantwortliche Personen in der Aufnahmeeinrichtung
Die folgende(n) Person(en) in der Aufnahmeorganisation hat/haben die Aufgabe, den/die Teilnehmer(in) in seine/ihre Aktivitäten und Aufgaben in der Aufnahmeorganisation einzuführen, praktische Unterstützung zu leisten, seinen/ihren Lernfortschritt zu überwachen, ihn/sie beim Erreichen der erwarteten Lernergebnisse zu unterstützen und ihm/ihr bei der Integration in die täglichen Routinen und das soziale Umfeld in der Aufnahmeorganisation zu helfen.
	Vollständiger Name:
	

	Berufsbezeichnung:
	

	Email:
	

	Telefonnummer(n):
	

	Zuständigkeiten:
	[Hauptverantwortliche/r für den Inhalt UND/ODER Hauptansprechpartner/in für die Verwaltung UND/ODER Ansprechpartner/in für Notfälle UND/ODER Sonstiges (bitte beschreiben)]



[Falls mehr als eine Person verantwortlich ist, machen Sie bitte für jede Person eine Kopie der obigen Tabelle. Sowohl auf der Entsende- als auch auf der Aufnahmeseite muss es eine Mentorin/einen Mentor (Hauptansprechperson für den Inhalt), eine Ansprechperson für Verwaltungsangelegenheiten und eine Ansprechperson für Notfälle geben (diese Aufgaben können von denselben oder verschiedenen Personen wahrgenommen werden, es dürfen jedoch nicht dieselben Personen für die Entsende- und die Aufnahmeorganisation aufgeführt werden). Die Mentorin/der Mentor (Hauptansprechperson) muss in der Lage sein, den Teilnehmenden genau zu beobachten und täglich mit ihr /ihm zu sprechen].

Verantwortliche Personen bei der entsendenden Einrichtung
Die folgende(n) Person(en) in der Entsendeeinrichtung hat/haben die Aufgabe, die Fortschritte der/des Teilnehmenden zu verfolgen und inhaltliche oder praktische Unterstützung von Seiten der Entsendeeinrichtung zu leisten.
	Vollständiger Name:
	

	Berufsbezeichnung:
	

	Email:
	

	Telefonnummer(n):
	

	Zuständigkeiten:
	[Hauptverantwortliche/r für den Inhalt UND/ODER Hauptansprechpartner/in in der Verwaltung UND/ODER Ansprechpartner/in für Notfälle UND/ODER Sonstiges (bitte beschreiben)]



[Falls mehr als eine Person verantwortlich ist, machen Sie bitte für jede Person eine Kopie der obigen Tabelle. Sowohl auf der entsendenden als auch auf der aufnehmenden Seite muss es eine/n Hauptverantwortliche/n für den Inhalt, eine Hauptansprechperson für die Verwaltung und eine Ansprechperson für Notfälle geben (diese Verantwortlichkeiten können von denselben oder verschiedenen Personen wahrgenommen werden, es können jedoch nicht dieselben Personen für die entsendende und die aufnehmende Einrichtung aufgeführt werden). Bitte beachten Sie, dass in Übereinstimmung mit den Erasmus-Qualitätsstandards für ein gutes Management von Mobilitätsaktivitäten dringend empfohlen wird, dass die/ der Hauptverantwortliche für die Inhalte bei der entsendenden Einrichtung beschäftigt ist. Die Delegierung dieser Aufgabe (z. B. an eine unterstützende Organisation) kann als Verstoß gegen die Qualitätsstandards für Kernaufgaben im Projekt gewertet werden]. 

Mentoring und Monitoringregeln
[Führen Sie auf, welche Art von Monitoring- und Mentoring-Vereinbarungen getroffen werden, z. B.: geplante Gespräche, regelmäßige Überprüfungen der Lernergebnisse und erledigten Aufgaben, Konsultationen zwischen den Mentoren der Aufnahme- und der Entsendeeinrichtung usw.] 

Die Monitoring- und Mentoringmaßnahmen umfassen mindestens die folgenden Aktivitäten:
· [Aktivität 1]
· [Aktivität 2]
· [etc.]

8. BEWERTUNG DER LERNERGEBNISSE
Nach der Mobilitätsaktivität werden die Lernergebnisse der Teilnehmenden auf folgende Weise bewertet:

	Format der Bewertung:

	[Beschreiben Sie die geplanten Bewertungsformate, z. B. in Form eines Gesprächs, einer Aktivität in der Einrichtung, eines schriftlichen Berichts, von Elementen zur Selbsteinschätzung usw.]



	Bewertungskriterien:

	[Beschreiben Sie die Kriterien, die für die Bewertung verwendet werden sollen]



	Bewertungsverfahren:

	[Beschreiben Sie den Bewertungsprozess und die Bewertungsverfahren: Wo wird die Bewertung stattfinden (Entsende- und/ oder Aufnahmeeinrichtung), wer werden die Bewertenden sein, wie werden die Ergebnisse zwischen der Aufnahme- und der Entsendeeinrichtung übermittelt, usw.]


9. ANERKENNUNG VON LERNERGEBNISSEN
Die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse werden auf folgende Weise anerkannt:

|_| Es erfolgt eine formelle Ablage von Unterlagen
|_| Es erfolgt eine Ablage der Teilnahmebestätigung in Personalakte oder an ähnlicher Stelle
|_| Es erfolgt ein Vermerk über Teilnahme in Personalakte oder an ähnlicher Stelle
|_| Es erfolgt eine Ablage eines schriftlichen Berichts in der Personalakte oder an ähnlicher Stelle
|_| Es erfolgt ein Gespräch mit dem unmittelbaren Vorgesetzten bzw. inhaltlich Verantwortlichen
|_| Andere, welche: __________________________________________________-

10. AUSWIRKUNGEN UND TRANSFER
Bitte erklären Sie, welche kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Auswirkungen Sie von der beantragten Maßnahme auf sich selbst, auf Ihre Einrichtung und auf Ihre Kursteilnehmenden (falls zutreffend) erwarten. Nehmen Sie möglichst Bezug auf die unter 4. angekreuzten Themenbereiche. 

Bitte beschreiben Sie stichpunktartig, welche konkreten Maßnahmen Sie zum Transfer der Ergebnisse der Maßnahmen mit Ihrer Einrichtung vereinbart haben. Benennen Sie dabei sowohl kurzfristige als auch langfristig geplante Maßnahmen (was, wann, wie, wo, mit wem).















































|_|  Ich habe die Datenschutzerklärung (www.vhs-th.de/we-mobil) zur Kenntnis genommen und bin mit der Erhebung, Verarbeitung und/oder Nutzung meiner personenbezogenen Daten gemäß Datenschutz einverstanden.


|_| Ich möchte eine Europass-Mobilitätsbescheinigung erhalten (Europass Mobilität: Auslandslernaufenthalte gut dokumentieren (europass-info.de)). 


|_| Ich möchte Zugang zum Online Language Support (OLS) erhalten (NA beim BIBB: Sprachenlernen im Erasmus+-Programm (na-bibb.de)).

UNTERSCHRIFTEN
Einrichtung des Antragstellers/der Antragstellerin
	Einrichtung
	

	Name / Funktion 
	

	Ort, Datum
	



_______________________				__________________________
Unterschrift								Stempel

Aufnehmende Einrichtung*
	Einrichtung
	

	Name / Funktion 
	

	Ort, Datum
	



_______________________				__________________________
Unterschrift								Stempel
*Entfällt bei Einreichen eines separaten Lernprogramms, dass von der aufnehmenden Einrichtung unterschrieben ist.

Teilnehmer*in
	Name
	

	Ort, Datum
	



_______________________			
Unterschrift		


Checkliste:	
Bitte überprüfen Sie, dass Sie alle unten genannten Kriterien erfüllen, bevor Sie Ihren Antrag (die Lernvereinbarung) an den Thüringer Volkshochschulverband e. V. schicken.
· Der Antrag wurde spätestens 8 Wochen vor geplanter Ausreise im Original und per E-Mail eingereicht
· Das Antragsformular ist maschinell ausgefüllt
· Das Antragsformular ist vollständig ausgefüllt und enthält alle notwendigen Anhänge 

	Einzureichende Unterlagen
	Im Original einreichen
	Per E-Mail einreichen

	· Vollständig ausgefüllter und unterschriebener Antrag
	
	

	· aussagekräftiges Angebot/Programm der aufnehmenden Einrichtung (inklusive Aktivitäten, Zeitplan und Stundenumfang) – Alternativ: Ausfüllen der Tabelle im Antrag
	
	

	· Schriftliche Anmeldebestätigung der aufnehmenden Einrichtung – Alternativ: Unterschrift auf diesem Dokument
	
	

	· Formblatt Green Travel (falls zutreffend)
	
	

	· Formblatt Inklusion (falls zutreffend)
	
	

	· Europass-Lebenslauf (www.europass-info.de)
	
	


· Der Antrag wurde von dem Antragsteller im Original unterschrieben
· Der Antrag wurde von der Leitung der Einrichtung des Antragstellers unterschrieben. 

Anträge sind zu senden elektronisch und per Post an:
· kristin.bretschneider@vhs-th.de 
· Thüringer Volkshochschulverband e. V., Saalbahnhofstr. 27, 07743 Jena  
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