
EINSPARMASSNAHMEN WERDEN 
ABGESTIMMT UND FESTGELEGT
Mit einem Ziel- und Aktionsplan legen 
wir für unsere Einrichtung verbindlich 
fest, welche Einsparmaßnahmen 
wir bis wann umsetzen. 

MONITORING DER KLIMASCHUTZ-
MASSNAHMEN
Wir prüfen regelmäßig, ob unsere 
Maßnahmen wirken und entwickeln 
sie weiter. So wird Klimaschutz 
zum festen Bestandteil unserer 
Qualitätsentwicklung.

WIR SIND DABEI: 
vhs goes green!

Mehr Infos zum 
Projekt: 

TEILNAHME 
AM SELBSTLERNKURS 
Wir haben am Selbstlernkurs vhs goes green 
teilgenommen, um Klimaschutz langfristig in 
unseren Strukturen und Arbeitsprozessen zu 
verankern.

VERANTWORTLICHKEITEN 
SIND KLAR GEREGELT
Für die Umsetzung der Klimaschutzmaß-
nahmen haben wir feste Zuständigkeiten 
definiert. Unsere Leitungsebene trägt den 
Prozess mit und sorgt für Verbindlichkeit.

KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT 
SIND IM LEITBILD VERANKERT
Darauf können wir uns bei der Ausarbei-
tung von Zielen und Maßnahmen immer 
wieder beziehen. 

REGELMÄSSIGE 
KOMMUNIKATION IM TEAM
Wir informieren regelmäßig über Fort-
schritte und laden unsere Mitarbeitenden, 
Kursleitungen und Teilnehmenden ein, 
sich einzubringen. Denn Klimaschutz 
gelingt nur gemeinsam.

VERBRAUCHSZAHLEN WERDEN 
SYSTEMATISCH ERFASST UND 
EINSPARPOTENTIALE IDENTIFIZIERT
Wir machen sichtbar, wo und wie viele 
Emissionen entstehen, denn nur wer den 
eigenen Verbrauch kennt, kann gezielt 
einsparen. 

Wir sind Teil des Netzwerks vhs goes green: Wir tun etwas für den Klimaschutz, 
reduzieren unsere Treibhausgas-Emissionen und verankern Nachhaltigkeit als 
festen Bestandteil in unserer Bildungsarbeit und Organisationskultur. 
Was bedeutet das konkret?

Auf der Suche nach weiteren Impulsen zum 
Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit? 
Wir tauschen uns regelmäßig aus, in der vhs.cloud: 
Netzwerkgruppe „BNE an Volkshochschulen“


